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ACTA NUM. 02 

 
CONSEJO DIRECTIVO DEL PROGRAMA DE DESAFIO DEL MILENIO EN 

HONDURAS, MCA-H. 
 
Siendo las 04:00 p.m. del día miércoles 28 de septiembre del 2005, en el Salón Constitucional 
de Casa Presidencial, localizado en el Bulevar Juan Pablo II, de la Ciudad de Tegucigalpa, 
Municipio del Distrito Central, se realizó la sesión del Consejo Directivo de MCA-H estando 
presentes los siguientes miembros: 
 
1. Ramón Medina Luna  
2. William Chong Wong 
3. Irving Guerrero  
4. Sergio A. Membreño Cedillo  
5. José León Aguilar  
6. Leoncio Yu-Way   
7. John Wingle  
8. Eugenio Gonzáles  
9. Santiago Ruiz  
  
Asistieron como invitados las siguientes personas: 
1. Ricardo Callejas  
2. Marco Bográn  
3. Efraín Corea Yánez  
 
Punto I 
Comprobado el quórum, se dio por abierta la sesión. Acto seguido se procedió a discutir la agenda, la 
cual fue aprobada sin enmiendas. 

----------------------------------------------------                                                               
Punto II 
La comisión ad hoc por intermedio del Ministro William Chong Wong dio lectura a un memorando 
contentivo del informe de actividades realizadas para recomendar al CD sobre la selección del Director 
Ejecutivo. El informe se refiere a la revisión y análisis de los cinco currículum y a las entrevistas 
sostenidas con los candidatos, para concluir recomendando a el CD que la persona idónea para el cargo 
de Director Ejecutivo del programa MCA-Honduras es el Señor Martín Ochoa y que por lo tanto se 
debe proceder a su inmediato nombramiento de conformidad a lo establecido en la ley. Se adjunta a esta 
acta el texto del memorando en referencia. 
 
Resolución: Aprobar la recomendación de la  comisión ad hoc, acordando también lo siguiente: 
 Que el Ministro Medina Luna se entreviste con el Señor Ochoa lo más pronto posible para 

comunicarle la decisión y apresurar su incorporación al Programa.  
 Autorizar al Ministro medina Luna para negociar con el Señor Ochoa el salario y la duración 

de un primer contrato 
 Que el salario del Director Ejecutivo este dentro de lo razonable y en concordancia con el 

salario del resto del personal del programa. 
----------------------------------------------------  



 

 


